 АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КЛОПИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.07.2021 года                                  №       173                                                                             
	О порядке распределения стимулирующих выплат руководителю и основным работникам  муниципального казенного учреждения "Культурно-досуговый центр "Дружба" муниципального образования  Клопицкого сельского поселения
	


В целях реализации части 3 статьи 2 областного закона от 20 декабря 2019 года № 103-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской области», постановления Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» и решения Совета депутатов муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области от 27 мая 2020 года  № 50 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области», Администрация муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского района Ленинградской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок распределения стимулирующих выплат руководителю и основным работникам муниципального казенного учреждения "Культурно-досуговый центр "Дружба" (далее МКУ "КДЦ "Дружба") муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее Порядок), согласно приложению 1;
2. Утвердить критерии оценки и форму оценочных листов эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее Оценочные листы), согласно приложению 2;  
3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее Положение о комиссии), согласно приложению 3;
4. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления отчётности эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее Положение об отчетности), согласно приложению 4;
5. Утвердить форму итоговой  ведомости эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба"муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее Итоговая ведомость), согласно приложению № 5;
6. Финансирование расходов на стимулирующие выплаты руководителю и основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области производиться за счет предоставления субсидий из областного бюджета Ленинградской области;

7. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области «О порядке распределения стимулирующих выплат руководителям и работникам муниципальных казенных учреждений муниципального образования  Клопицкое сельское поселение» от 31.07.2020 года №191;

8. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете «Сельская новь»  и разместить на официальном сайте администрации Клопицкого сельского поселения.
9. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01 июня 2021 года.
10. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО
Клопицкое сельское поселение                                    Т. В. Комарова                                       
Приложение 1

к Постановлению Администрации

МО Клопицкое сельское поселение

от 05.07.2021 г. № 173
ПОРЯДОК

Порядок распределения стимулирующих выплат руководителю и основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет условия распределения и применения субсидий из областного бюджета Ленинградской области на стимулирующие выплаты руководителю и основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" культуры муниципального образования  Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

2. Субсидии из областного бюджета Ленинградской области на стимулирующие выплаты руководителю и основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4. При определении объема субсидий учитываются, средняя заработная плата, отчисления по налогу на доходы физических лиц, а также страховые взносы на обязательное пенсионное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. Стимулирующие выплаты производятся по основному месту работы, а также внутреннему совместительству, если сотрудник по основному месту работы занимает менее одной штатной единицы.

7. При работе на условиях неполного рабочего времени стимулирующие выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени.
8. Выплаты стимулирующего характера руководителю и основным сотрудникам  МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области производятся на основании оценки результата работы  за отчетный период (прошедший месяц).
9. Основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, выплаты производятся на основании приказа руководителя учреждения, а руководителю  на основании распоряжения администрации муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области в соответствии с заключением Комиссии по оценке выполнения  эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

II. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ, ДЕПРЕМИРОВАНИЯ

       2.1 Стимулирующие выплаты руководителю и основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области  производятся ежемесячно, 10-го числа, вместе с окончательным расчетом заработной платы за отработанный месяц.

       2.3 Стимулирующие выплаты производятся по результатам оценки эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области за соответствующий отчётный период с учётом  выполнения целевых показателей деятельности учреждения культуры, личного вклада для достижения целей и задач, определённых Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

        2.5 Для оценки достигнутого результата и определения размера премии по итогам работы за отчётный период, руководитель предоставляет оценочные листы (приложение 2) в комиссию по оценке выполнения эффективной работы руководителя и основных работников МКУ «КДЦ «Дружба» для составления соответствующего заключения.

2.7 Принятым и уволенным работникам, стимулирующие выплаты выплачиваются пропорционально отработанному времени, 10-го числа, следующего месяца следующего за отчетным.

          2.8 Стимулирующие выплаты руководителю и основным работникам МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области  не начисляются в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора за неисполнение или ненадлежащее исполнение функций и полномочий в отчётном периоде, в случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить  размер премии;

- совершение прогула, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных  в установленном порядке;

- нанесения работниками своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению культуры;

- наличие замечаний по срокам и качеству предоставления отчётов и других информационных материалов ( в том числе по оперативным запросам );

- наличие зафиксированных тяжёлых несчастных случаев, травматизма;

- наличие обоснованных жалоб со стороны населения;

- наличие фактов нецелевого использования бюджетных средств;

- нарушения  правил ведения бюджетного учёта или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово- хозяйственной деятельности;

- выявление в учреждении культуры нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок проверяющих органов;

- наличие фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей,  выявленных в отчётном финансовом году;

- нарушение трудового законодательства.

III. РАЗМЕР ПРЕМИРОВАНИЯ

       3.1 Стимулирующие выплаты руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области за отчётный период осуществляется в следующем порядке:

- при выполнение руководителем и основными работниками МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области учреждением культуры целевых показателей эффективной деятельности, установленных за отчётный период, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере;

- на основе данных по результатам деятельности основных сотрудников, предоставленных руководителем, комиссия по оценке выполнения эффективной работы заполняет     оценочные листы (приложение 2) согласно утвержденным критериям и баллам.

-оценочные листы на руководителя заполняет учредитель муниципального казенного учреждения в лице главы администрации муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

- при сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективной деятельности учреждения культуры, размер премии руководителя и работников за отчётный период равен 100% от размера стимулирующих выплат, установленного для данного периода;

- при начислении комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя и основных работников снижается в тех же пропорциях;

Приложение 2
                                                                                        к Постановлению Администрации

                                                                                       МО Клопицкое сельское поселение
                                                                                       от 05.07.2021 г. № 173 
Перечень и критерии оценки эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

Оценочный лист показателей деятельности директора_______________ (ФИО)
за ___________  20___ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5


	Факт наличия
	

	Соблюдение требований 44 – ФЗ
	5
	Н=0 = 5

Н > 0 = 0
	Н-нарушения по соблюдению 44-ФЗ
	

	 Отсутствие предписаний всех контрольно-надзорных органов в т.ч. нарушений по охране труда и пожарной безопасности (соблюдение требования безопасной работы и правил ТБ и ПБ при выполнении своих должностных обязанностей) (КНО)
	10
	П = 0 = 10

П > 0 = 0
	П – количество предписаний  КНО
	

	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объёме

- количество зрителей в дни проведения мероприятий;

- число мероприятий, проведённых учреждением в отчётный период ( ед.);

- число участников культурно – досуговых мероприятий (чел.);

- количество клубных формирований (ед.);

-количество участников клубных формирований (ед.).
	20
	КЗ=1=0,01
КМ=1=0,5
КУ=1=0,01

ККФ=1=0,5
КУКФ=1=0,01


	КЗ- количество зрителей

КМ- количество мероприятий

КУ- количество участников

ККФ-количество клубных формирований

КУКФ- количество участников клубных формирований
	

	Предоставление периодической ежегодной,  квартальной и ежемесячной отчетности, единовременных отчетов, в том числе по плановым показателям деятельности учреждения и в вышестоящие и контрольно-надзорные органы.
	10
	
	Факт наличия
	

	Организация работы по обеспечению удовлетворительного состояния здания, содержания материальных ценностей , мебели и оборудования в надлежащем состоянии.


	10
	
	Факт наличия
	

	Развитие платных услуг, привлечение дополнительных финансов (спонсоры, дарители, благотворители и т. д.)
	10
	
	 Факт наличия


	

	 Участие в концертах, смотрах, фестивалях, праздниках.  Призовые места. Количество выездных культурно-досуговых мероприятий.


	10
	муницип. ур.=5;

район. ур.=5;

регион. ур.=2
	Факт наличия за одно мероприятие
	

	Уровень художественного оформления  учреждения

Особый личный вклад в развитие учреждения
	5
	
	Факт наличия
	

	Уровень ведения делопроизводства и оформление документации, наличие подписей руководителя, сотрудников. Оформление трудовых договоров, разработка и оформление эффективных трудовых договоров, разработка нормативной документации по нормированию и эффективности труда, ведение личных дел сотрудников, ответы на запросы прокуратуры,  оформление различных паспортов, документации по программам; контроль за ведением и публикации на сайте организации, на странице группы учреждения в соц.Сети, на страницах групп кружков, любительских объединений фото и видео материалов по подготовленным мероприятиям (своевременное обновление и внесение изменений, публикация фото и видео материала проведённого мероприятия).
	10
	
	Факт наличия

	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	

	Повышение базовой суммы баллов
	
	
	Руководителю  добавляется до 40 баллов, по итогам работы (квартал,  полугодие,  9 месяцев, год)
	


Оценочный лист показателей деятельности заместителя директора________________ (ФИО)
за ___________  20___ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5

 
	Факт наличия
	

	 Отсутствие предписаний всех контрольно-надзорных органов в т.ч. нарушений по охране труда и пожарной безопасности (соблюдение требования безопасной работы и правил ТБ и ПБ при выполнении своих должностных обязанностей) (КНО)
	10
	П = 0 = 10
П > 0 = 0
	П – количество предписаний  КНО
	

	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объёме

- число мероприятий, проведённых учреждением в отчётный период ( ед.);

- число участников культурно – досуговых мероприятий (чел.);

- количество клубных формирований (ед.);

-количество участников клубных формирований (ед.).


	25
	КМ=1 =0, 5

КУ=1=0,01

ККФ=1=0,5

КУКФ=1=0,01


	КМ- количество мероприятий

КУ- количество участников

ККФ-количество клубных формирований

КУКФ- количество участников клубных формирований
	

	Руководство клубным формированием
	10
	
	Факт наличия
	

	Организация работы по обеспечению удовлетворительного состояния здания, содержания материальных ценностей , мебели и оборудования в надлежащем состоянии.


	10
	
	Факт наличия

	

	Развитие платных услуг, привлечение дополнительных финансов (спонсоры, дарители, благотворители и т. д.)
	10
	
	 Факт наличия
	

	 Участие в концертах, смотрах, фестивалях, праздниках.

	10
	муницип. ур.=2;
район. ур.=5;

регион. ур.=3;
	Факт наличия.
	

	Уровень художественного оформления  учреждения.
Особый личный вклад в развитие учреждения.
	5
	
	Факт наличия
	

	Уровень ведения делопроизводства и оформление документации, наличие подписей руководителя, сотрудников. Разработка эффективных трудовых договоров, ответы на запросы прокуратуры,  оформление различных паспортов, документации по программам; контроль за ведением и публикации на сайте организации, на странице группы учреждения в соц.Сети, на странице группы своего кружка, любительского объединения фото и видео материалов по подготовленным мероприятиям. Предоставление периодической ежегодной,  квартальной и ежемесячной отчетности, единовременных отчетов, в том числе по плановым показателям деятельности учреждения и в вышестоящие и контрольно-надзорные органы.
	10
	
	Факт наличия

	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	

	Повышение базовой суммы баллов
	
	
	Зам.руководителя  добавляется до 40 баллов, по итогам работы (квартал,  полугодие,  9 месяцев, год)
	


Оценочный лист показателей деятельности главного бухгалтера_____________ (ФИО)

за __________  20____ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5


	Факт наличия
	

	Контроль за соблюдением своевременно начисленной и перечисленной заработной платы  работникам учреждения, а также начисления и перечисления налогов и взносов
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н= нарушения  


	

	Отсутствие фактов нарушений финансовой дисциплины, выявленных в ходе контрольных мероприятий органами, уполномоченными  осуществлять финансовый контроль, органами государственного контроля и надзора, иными органами.
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н= нарушения  


	

	Контроль за отсутствием роста просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные формы. 
	10
	З = 0 = 10

З > 0 = 0
	З= задолженность 


	

	Контроль за соблюдением трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения, должностной инструкции
	10
	Н = 0 = 10
З > 0 = 0
	Н= нарушение
	

	 Предоставление периодической ежегодной и квартальной отчётности, единовременных отчётов. Работа с электронными информационными 

системами для передачи отчетности.
	10
	Н = 0 = 10

З > 0 = 0
	Н= нарушение
	

	Разработка необходимых нормативно-правовых документов по учреждению
	10
	
	Факт наличия
	

	Проведение плановых/внеплановых внутренних проверок сохранности финансовых активов сотрудниками учреждения. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций.
	10
	 
	Факт наличия
	


	Контроль за ведением учета кадровых изменений, передача информации о кадровых изменениях в фонды в поставленные сроки; взаимодействие с начальниками служб по вопросам работы персонала, учету рабочего времени
	10
	
	Факт наличия

	

	Своевременное обновление  информации, для размещения на сайте учреждения
	10
	
	Факт наличия
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности специалиста  бухгалтерского и кадрового учёта___________ (ФИО)
за __________  20____ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5


	Факт наличия
	

	Соблюдением своевременно начисленной и перечисленной заработной платы  работникам учреждения, а также начисления и перечисления налогов и взносов
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н= нарушения  


	

	Отсутствие фактов нарушений финансовой дисциплины, выявленных в ходе контрольных мероприятий органами, уполномоченными  осуществлять финансовый контроль, органами государственного контроля и надзора, иными органами.
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н= нарушения  


	

	Отсутствием роста просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные формы. 
	10
	З = 0 = 10

З > 0 = 0
	З= задолженность 


	

	Соблюдением трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения, должностной инструкции
	10
	Н = 0 = 10

З > 0 = 0
	Н= нарушение
	

	 Предоставление периодической ежегодной и квартальной отчётности, единовременных отчётов. Работа с электронными информационными 

системами для передачи отчетности.
	10
	Н = 0 = 10

З > 0 = 0
	Н= нарушение
	

	Разработка необходимых нормативно-правовых документов по учреждению
	10
	
	Факт наличия
	

	Проведение плановых/внеплановых внутренних проверок сохранности финансовых активов сотрудниками учреждения. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций.
	10
	 
	Факт наличия
	


	Ведением учета кадровых изменений, передача информации о кадровых изменениях в фонды в поставленные сроки; взаимодействие с начальниками служб по вопросам работы персонала, учету рабочего времени
	10
	
	Факт наличия


	

	Своевременное обновление  информации, для размещения на сайте учреждения
	10
	
	Факт наличия
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности специалиста  по методике клубной работы______________ (ФИО)

за __________  20____ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5


	Факт наличия
	

	Подготовка и оформление инструктивно-методических, информационно- аналитических  материалов, материалов, справок, писем.Экспресс информации, 
	10
	
	Факт наличия

	

	Эффективность аналитической деятельности. Реализация маркетинговых проектов.

Организация различного вида мониторинга.
	10
	
	Факт наличия


	

	Организация и оказание методической помощи в проведении мероприятий. Методическая помощь работникам учреждения.
	10
	
	Факт наличия


	

	Соблюдением трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения, должностной инструкции
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н= нарушение
	

	 Предоставление периодической ежегодной и квартальной отчётности, единовременных отчётов..
	10
	
	Факт наличия


	

	Подготовка  информации для размещения на сайте учреждения, в СМИ, инфодосках.
	10
	
	Факт наличия
	

	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны получателей  услуг или их законных представителей на качество оказываемых услуг
	10
	Ж = 0 = 10

Ж > 0 = 0
	Ж= наличие жалоб
	

	Привлечение источников дополнительного финансирования (с целью укрепления материальной базы учреждения)
	10
	 
	Факт наличия
	


	Выполнение срочных, внеплановых поручений, выходящих за рамки должностных обязанностей
	10
	
	Факт наличия


	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии), руководителя клубного формирования, художественного руководителя, руководителя кружка, режиссера массовых представлений, культорганизатора__________________ (ФИО)
за ___________  20___ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5


	
	

	 Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения


	10
	Н = 0 = 10

З > 0 = 0
	Н =нарушение
	

	Участие в концертах, смотрах, фестивалях, праздниках на уровне учреждения, района, региона 
	10
	муницип. ур.=2;
район. ур.=5;

регион. ур.=3
	Факт участия 
	

	  Своевременность  и качество заполнения документации, выполнение приказов вышестоящих органов, предоставление  справок по итогам контроля,  отчетности в управление культуры.

Публикация на сайте организации фото и видео материалов по подготовленным и проведённым мероприятиям.

	10
	
	Факт участия
	

	Руководство коллективом (студией), клубными формированиями, кружком.
Выполнение целевых  показателей эффективности работы учреждения в полном объёме:

-  число мероприятий, проведённых учреждением в отчётном периоде  в т.ч. на платной основе(ед.);

- число участников культурно- досуговых мероприятий (чел.);

- количество клубных формирований (ед.);
	20
	КМ=1=1

КУ=1=0,1

ККФ=1=1


	КМ- количество мероприятий

КУ- количество участников

ККФ- количество клубных формирований


	

	Особый личный вклад в развитие отрасли культура. Инициатива.
	5
	
	Факт участия
	

	Активное участие в общественных мероприятиях. Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей.
	10
	
	Факт участия
	

	Сохранность  вверенного оборудования,  приборов, материалов, рациональное использование, бережливость, содержание в чистоте рабочего места.
	10
	
	Факт участия
	

	Отсутствие замечаний по выполнению должностной инструкции от руководителя структурного подразделения, руководителя, оперативность выполнения поручений
	5
	
	Факт участия
	

	Развитие платных услуг.

 Количество культурно- досуговых  мероприятий проведенных с участием работника, в том числе на платной основе.
	10
	
	Увеличение  видов платных услуг, их разнообразия и  качества

Привлечение спонсоров
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности аккомпаниатора, репетитора по вокалу __________(ФИО)
за __________  20____ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	СР = 5-10 = 3
ОР =10-20= 5
наличие образ.=5
	Факт наличия
	

	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе  
	5
	
	 Корпоративная культура. Взаимодействие с коллективом    Отсутствие конфликтных ситуаций
	

	Участие в концертах, смотрах, фестивалях, праздниках, мероприятиях  на уровне учреждения, района, области. Наличие призовых мест на мероприятиях.
	15
	муницип. ур. =2
район. ур.=3

регион. ур.=5

налич. приз. мест=5


	Факт участия

	

	Активное участие в общественных мероприятиях. Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей.
	15
	
	Факт участия 
	

	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны получателей социальных услуг или их законных представителей на качество оказываемых услуг.
	10
	Ж = 0 = 10

Ж > 0 = 0
	Ж =наличие жалоб

	

	Выполнение целевых  показателей эффективности работы учреждения в полном объёме:

-  число мероприятий, проведённых учреждением в отчётном периоде (ед.);

- количество клубных формирований (ед.) сотрудничающих с аккомпаниатором;

- количество подготовленных номеров для  мероприятий учреждения ( ед. )
	25
	КМ=1=1

ККФ=1=1

КПН=1=1
	КМ- количество мероприятий

ККФ- количество клубных формирований

КПН – количество подготовленных номеров
	

	Отсутствие замечаний по выполнению должностной инструкции от руководителя структурного подразделения, руководителя, оперативность выполнения поручений.
	10
	З = 0 = 10

З > 0 = 0
	З= количество замечаний или невыполнений поручений руководителя (в т.ч. устное)


	

	Особый личный вклад в развитие учреждения.
	10
	
	Факт участия
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности библиотекаря__________________ (ФИО)
за _________  20___ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	СР = 5-10 = 3

ОР =10-20= 5

наличие образ.=5
	Факт наличия
	

	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны получателей социальных услуг или их законных представителей на качество оказываемых услуг
	10
	Ж = 0 = 10

Ж > 0 = 0
	Ж =наличие жалоб


	

	Отсутствие нарушений по охране труда и пожарной безопасности (Соблюдение требования безопасной работы и правил ТБ и ПБ при выполнении своих должностных обязанностей). Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н =нарушения
	

	Руководство клубным формированием
	10
	
	Факт наличия
	

	Выполнение целевых показателей эффективности работы подразделения:

- количество мероприятий, проведённых подразделением в отчётный период;

- количество книговыдач (экз.) и изменение их численности;

- количество посещений (чел.);

-количество выставок, фотовыставок, презентаций, мастер-классов и т.д.
	30
	КМ=1=1

КП=10=0,1

ККВ=10=0,1

КВ=1=0,5
	КМ- количество мероприятий

КП- количество пользователей
ККВ.-количество книговыдач 

КВ-количество выставок
	

	Активное участие в общественных мероприятиях. Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей .
	10
	
	Факт наличия
	

	Сохранность  вверенного оборудования,  приборов, материалов, рациональное использование, бережливость, содержание в чистоте рабочего места
	10
	
	Факт наличия
	

	Публикация на сайте учреждения, на странице группы в сой.сети, на странице группы своего кружка, любительского объединения фото и видео материалов по подготовленным и проведённым мероприятиям.


	10
	
	Факт наличия
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности рабочего по обслуживанию и ремонту зданий __________ (ФИО)                                                                                                                                                                              

за _______20___  года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны получателей  услуг или их законных представителей на качество оказываемых услуг
	10
	Ж = 0 = 10

Ж > 0 = 0
	Ж =количество обоснованных жалоб
	

	Отсутствие чрезвычайных положений в Учреждении
	5
	Чс = 0 = 5

Чс > 0 = 0
	Чс= количество чрезвычайных положений. 
	

	Отсутствие предписаний всех контрольно-надзорных органов, обходов комиссий
	10
	П= 0 = 10

П > 0 = 0
	П– количество предписаний КНО
	

	Отсутствие нарушений по охране труда и пожарной безопасности (Соблюдение требования безопасной работы и правил ТБ и ПБ при выполнении своих должностных обязанностей)
	5
	Н= 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н – количество нарушений 
	

	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения, должностной инструкции 
	20
	Н= 0 = 20

Н > 0 = 0
	Н – количество нарушений 
	

	Активное участие в общественных мероприятиях. Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей (работа на клумбах, цветниках, побелка деревьев, бордюров, уборка подсобных помещений, общественные работы в учреждении, участие в генеральных уборках и т.д.)
	10
	
	Факт участия 
	

	Сохранность  оборудования,  приборов, материалов, рациональное использование, бережливость, содержание в чистоте рабочего места и инструментов, оборудования
	20
	С=0 = 20

С > 0 = 0
	С= нарушение сохранности
	

	Качество и объем выполненных работ 
	20
	
	Факт наличия
	

	Итого набранная сумма базовых баллов


	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности администратора____________ (ФИО)                                                                                                                                                                          

за _______20___  года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны получателей  услуг или их законных представителей на качество оказываемых услуг
	10
	Ж = 0 = 10

Ж > 0 = 0
	Ж= количество обоснованных жалоб
	

	Отсутствие предписаний всех контрольно-надзорных органов, комиссий
	10
	П = 0 = 10

П > 0 = 0
	П= количество предписаний КНО
	

	-число мероприятий, проведенных учреждением в отчетном периоде в т.ч. на платной основе (ед.):
-число участников культурно-досуговых мероприятий (чел)
	20
	КМ=1=1
КУ=100=1 или 1уч.-0,01
	КМ- количество мероприятий
КУ- количество участников
	

	Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения. Соблюдение требования безопасной работы и правил ТБ и ПБ при выполнении своих должностных обязанностей
	10
	Н= 0 = 10

Н > 0 = 0
	 Н – количество нарушений 
	

	Своевременная постановка на учёт и списание материальных ценностей, приобретённых за счёт бюджетных и внебюджетных средств, бережное отношение к выданному имуществу.
	10
	
	Факт наличия 
	

	Наличие приборов учёта теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей., организация работы по экономии электроэнергии и воды.
	10
	
	Факт наличия
	

	Контроль за работой средств противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния действующей АПС и функционирования «тревожной кнопки».
	10
	
	Факт наличия 

	

	Отсутствие замечаний по выполнению должностной инструкции от руководителя, начальника структурного подразделения, в том числе сроков исполнения поручений 


	10
	З = 0 = 10

З > 0 = 0
	З= количество замечаний или невыполнений поручений руководителя (в т.ч. устное)


	

	Доход по платным мероприятиям
	10
	ТР=1=0,5
	ТР- за 1 тысячу рублей
	

	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10
	
	Факт наличия и выполнения
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Оценочный лист показателей деятельности водителя_______________ (ФИО)

за ___________  20___ года для определения стимулирующей выплаты

	Значения индикаторов показателей эффективности деятельности (критерии)
	Базовое количество баллов
	Удельный вес, интерпретация значений
	Формула расчета показателя
	Оценка показателя

	Образование (О): 

 – профильное

Повышение квалификации (ПК) в отчетном периоде.

Стаж работы (СР) в учреждении

– от 3 до 5 лет

– от 5 до 10 лет
	10
	О=наличие=5

ПК=2

СР = 3-5 = 3

СР= 5-10 =5


	Факт наличия
	

	Отсутствие обоснованных  жалоб со стороны руководителя и сотрудников
	10
	Ж=0 = 5

Ж > 0 = 0
	Ж- количество обоснованных жалоб
	

	 Соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, кодекса этики и служебного поведения. Соблюдение требования безопасной работы и правил ТБ и ПБ при выполнении своих должностных обязанностей
	10
	Н = 0 = 10

Н > 0 = 0
	Н – количество нарушений
	

	Своевременное составление предоставление в бухгалтерию путевых листов и другой документации.
	10
	
	Факт наличия
	

	Качественное выполнение разовых поручений
	10
	
	Факт исполнения
	

	Обеспечение бесперебойной работы автомобиля. Устранения неисправностей собственными силами.
	10
	
	Факт наличия
	

	Сохранность  автомобиля,  приборов, материалов, рациональное использование, бережливость. Отсутствие замечаний по санитарно​гигиеническому
состоянию
автотранспорта
	10
	С = 0 = 10

С > 0 = 0
	С= нарушение сохранности
	

	Активное участие в общественных мероприятиях. Выполнение работ за рамками функциональных обязанностей
	10
	
	Факт участия
	

	Отсутствие нарушений в ходе перевозки.
Отсутствие дтп и штрафов
	10
	Н=0=10
Н > 0 = 0
	Н=количество нарушений
	

	Соблюдение норм расходов ГСМ. Сохранность инструментов, запасных частей, ГСМ


	10
	
	Факт наличия
	

	Итого набранная сумма базовых баллов
	100
	
	
	


Приложение 3

к Постановлению Администрации

МО Клопицкое сельское поселение

от 05.07.2021 г. № 173
ПОЛОЖЕНИЕ

О комиссии по оценке

выполнения  эффективной
работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба"муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет основания и порядок работы комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности МКУ "КДЦ "Дружба" Муниципальное образование Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение о комиссии).

          1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым Кодексом РФ, отраслевым положением о новой системе оплаты труда и  настоящим Положением. 

1.3. Положение разработано в целях коллегиального решения вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников культуры и в целях усиления материальной заинтересованности работников культуры в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышении ответственности за конечные результаты труда. 

1.4. Состав оценочной комиссии утверждается распоряжением главы  администрации муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области. В состав  оценочной комиссии  входят: представители администрации муниципального образования и работники МКУ "КДЦ "Дружба". Количественный состав комиссии не может быть менее пяти человек. В состав комиссия входит: председатель, секретарь и члены комиссии. Председатель комиссии несет ответственность за работу комиссии и своевременное оформление документации.

 1.5.Координирует деятельность  оценочной комиссии глава администрации.

1.6. Основные принципы деятельности комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

          2.1. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, во второй рабочий день, следующий за отчетным периодом. Заседание проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – секретарь комиссии. 

      2.2 Заседание комиссия является правомочным при участии в нём не менее половины от общего числа ее членов. 

      2.3 Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, участвующих в заседании и оформляется протоколом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. 
       2.4.Руководитель МКУ "КДЦ "Дружба" представляет  в комиссию данные по результатам деятельности основных сотрудников., предоставленных руководителями, комиссия по оценке выполнения эффективной работы заполняет     оценочные листы (приложение 2) согласно утвержденным критериям и баллам.

2.5. Данные по результатам деятельности руководителя заполняет учредитель муниципального казенного учреждения в лице главы администрации Клопицкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области.

2.6. Оценочная комиссия заполняет оценочные листы (Приложение 2) на руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба"  согласно критериям и баллам.

2.7. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включают: должность, фамилию и инициалы работника; критерии оценки; баллы, выставленные экспертами (членами комиссии)  по соответствующим критериям; фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

 2.8. На основании проведенной оценки достижений руководителя и основных работников  производится подсчет баллов за соответствующий период (месяц)  по каждому работнику МКУ "КДЦ "Дружба" и составляется итоговая ведомость (Приложение 5), отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированных в итоговых оценочных листах по каждому работнику.
2.9. Итоговое количество баллов за отчетный период высчитывается как суммарное значение по руководителю и основным работникам МКУ «КДЦ»Дружба».
2.10. Для расчета и выплаты стимулирующих выплат, решение и итоговые ведомости, передаются в сектор бухгалтерского учета.
Приложение 4
к Постановлению Администрации

МО Клопицкое сельское поселение
от 05.07.2021 г. № 173
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке, сроках и форме предоставления  отчётности эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области
       1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления отчётности эффективной работы руководителя и основных работников МКУ "КДЦ "Дружба" муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области.

       2. Отчётность о выполнении целевых показателей представляется в администрацию муниципальное образование Клопицкое сельское поселение за отчётный период (месяц ) в срок не позднее 2 рабочего дня от начала месяца, следующего за отчётным периодом.

       3. Отчётность подаётся по форме, согласно Приложению 2 к настоящему Постановлению.

       4. Приём отчётов осуществляет  комиссия по оценке выполнения эффективной работы руководителя и основных сотрудников МКУ «КДЦ «Дружба» .

       5. Отчётность представляется комиссии на бумажных носителях, подписывается руководителем  и скрепляется печатью учреждения культуры.

Приложение 5                                                                                                                                                     к  Постановлению Администрации

МО Клопицкое сельское поселение
от 05.07.2021 г. № 173
УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                                                   

Глава Администрации

Муниципальное образование Клопицкое сельское поселение                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ______________ Комарова Т.В.                                                                                                                            «_____»___________________20      год

ИТОГОВАЯ  ВЕДОМОСТЬ

ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ И ОСНОВНЫХ СОТРУДНИКОВ МКУ "КДЦ "ДРУЖБА"
ЗА ____________ 20___ ГОДА

	№

п/п
	Ф.И.О работника 
	Должность
	Среднеариф-

метическое 

количество 

баллов

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	
	Итого:
	
	


Председатель комиссии   _______________                 _________________

Секретарь комиссии         _______________                 __________________
Члены комиссии              ________________                ___________________
                                          ________________                 ___________________

                                          ________________                ___________________
